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ESTATUTO DA FUNDACAO AMAZONIA SUSTENTAVEL- FAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Fica criada a FUNDACAO AMAZONIA SUSTENTAVEL, também designada FAS,
entidade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, econdmica e financeira.

Art. 2. A FUNDACAO - FAS tera duragdo indeterminada, devendo reger-se por este estatuto, pelo
regimento interno e pela legislagdo aplicavel.

Art. 3. A FUNDACAO - FAS tem sede e foro na cidade de Manaus, e podera manter
representagdes no pais e no exterior.

Art. 4. A FUNDACAO - FAS nio visara a obtengdo de lucros, nem distribuira bonificagdes ou
vantagens a qualquer titulo aos seus instituidores, mantenedores e dirigentes, destinando-se todos
0s seus recursos e estrutura ao atendimento dos objetivos delineados neste estatuto, no territério
nacional.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 5. A FUNDACAO - FAS tem por objetivos:

I — promover a assisténcia social, por meio de apoio de projetos relacionados a geragdo de renda
e empreendedorismo, ao desenvolvimento do saneamento, saude, seguranga alimentar, educagéo
e turismo baseados nos principios do desenvolvimento sustentavel,

II - desenvolver programas, produtos, servigos e eventos que contribuam para a promogdo da
assisténcia social, conservagdo ambiental, renda, cultura, esporte, lazer, turismo, habitacao,
inovagao, pesquisa e desenvolvimento de tecnologias voltadas as ciéncias fisicas, naturais, sociais
e humanas, bem como o protagonismo na defesa de Direitos Humanos da crianga e do adolescente;
e

III - promover e produzir eventos esportivos, coordenar, administrar, normatizar, apoiar a pratica
do desporto de rendimento, recreagdo e educativo.

Clicksign 190fcbdc-13e0-4bae-98bc-326433¢13107




GISTRO CIVIL DAS W

JURIDICAS

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES

Art. 6. Para a consecucio dos objetivos estatutarios, a FUNDACAO - FAS podera:

I — desenvolver programas e agdes de combate a pobreza e geragao de renda que incentivem a
redugdio de desmatamento na Amazonia;

II — desenvolver programas, produtos, servigos e eventos que contribuam para a promog¢do da
assisténcia social, conservagdo ambiental, renda, cultura, esporte, lazer, turismo, seguranga
alimentar, habitagdo, inovagdo, pesquisa e desenvolvimento de tecnologias voltadas as ciéncias
fisicas, naturais, sociais e humanas, bem como o protagonismo na defesa de Direitos Humanos da
crianca e do adolescente;

III — atuar no Ambito da educagiio em todos os seus niveis de formagéo, tais como cursos livres,
profissionalizantes, complementares, pds-médio, ensino fundamental 1 e II, ensino médio,
graduagio e pos-graduagio, utilizando-se de todas as formas que forem convenientes para a sua
difuséo;

IV - atuar no ambito da satide em todos os seus niveis, com foco no apoio ao Sistema Unico de

Saude - SUS;

V — incentivar o fomento e criagdo de tecnologias e projetos de energia limpa nos varios setores da
economia;

VI — promover e incentivar a educag¢do ambiental e capacitagdo técnica na area de mudangas
climaticas;

VII — apoiar o monitoramento, fiscalizagdo, conservagdo e manejo sustentavel das florestas
publicas e das Unidades de Conservagdo do Estado do Amazonas;

VIII — promover atividades de reflorestamento, florestamento, redu¢do de desmatamento,
recuperagio de 4reas degradadas e alteradas, assisténcia técnica e extensdo rural (ATER),
assessoria técnica, social e ambiental a reforma agraria (ATES) e redug@o das emissdes de gases
de efeito estufa, especialmente aquelas decorrentes do desmatamento e da degradagdo florestal e
ambiental, e manejo florestal sustentavel (REDD+);

IX - gerenciar servigos e produtos ambientais, em especial dos créditos decorrentes da captura de
carbono em florestas naturais, redu¢io do desmatamento, dos resultantes de agdes de

reflorestamento ou de rebrota natural das espécies florestais, bem como de outros ativos
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ambientais, tais como a agua, sua filtragdo e limpeza natural, o equilibrio do ciclo hidrolégico, a
conservagio da biodiversidade, especialmente as espécies ameagadas de exting@o e as promotoras
de servigos ambientais, a conservagdo do solo € a manutengdo da vitalidade dos ecossistemas, a

paisagem, o equilibrio climatico, o conforto térmico, e demais processos que gerem beneficios

decorrentes do manejo e da preservagdo dos ecossistemas naturais ou modificados pela agdo
humana, no limite de suas competéncias e da legislagdo vigente;

X — apoiar, fomentar e ou implementar sob as mais diversas formas, o empreendedorismo, o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, as atividades nas areas de meio ambiente, conservagdo da
biodiversidade, recursos hidricos, cultura, esporte, turismo e demais agdes vinculadas ao
desenvolvimento regional e sustentavel;

X1 - estabelecer cooperagdo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
mediante parcerias, convénios, contratos ou acordos, visando a consecug¢do de seus objetivos
sociais;

X1I — captar recursos junto a agentes publicos, privados, nacionais e internacionais, e administrar
o custeio e a aloca¢do de recursos humanos especializados para elaboragdo e execugdo de
programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento sustentavel em suas esferas
ambiental, social, econdmica e de governanga, ndo limitado as Leis n.® 3.135, de 05 de junho de
2007 (Mudangas Climaticas), Lei Complementar n.° 53/2007, de 05 de junho de 2007 (Lei do
SEUC) e Lei n.° 4.266, de 1° de dezembro de 2015 (Lei de Servigos Ambientais);

XIII - promover a edigdo, publicagdo e distribui¢do de livros, revistas, videos e outras formas de
divulgag¢do, bem como apoiar a realizagdo de congressos, seminarios, simposios, exposigdes e
demais eventos de interesse técnico-cientifico e que visem a sistematizagdo do conhecimento e
aprendizagem institucional, bem como a consecug@o de seus objetivos sociais;

X1V - promover a cultura de maneira ampla e democritica, incluindo eventos, fomento a atividades
artisticas, e a construgdo e gestdo de espagos tematicos, como museus, teatros, casas da cultura e
outros;

XV - oferecer condi¢des para que a iniciativa privada possa contar com instrumentos adequados
de co-participagdo na programagio de pesquisas e no apoio a programas e projetos de interesse das
areas de assisténcia social, meio ambiente, recursos hidricos, biodiversidade e desenvolvimento
sustentavel; e

XVI — desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecugio de seu objeto social, ainda

que ndo mencionadas expressamente neste Estatuto Social, desde que previamente aprovadas pelo
Conselho de Administragdo.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 7. O patrimdnio da FUNDACAO - FAS foi inicialmente constituido pela dotagdo integralizada
por seus instituidores como “Fundo FAS Amazonas”, o Estado do Amazonas, no valor de R$
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), e o Banco Bradesco S.A., no valor de R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais) e, posteriormente, por bens e valores que forem agregados a este
patrim6nio ou venham a ser adicionados por meio de:

I - doagdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas,
com o fim especifico de incorporar ao patrimonio;

II — utilizagdo de parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que deva ser
incorporada ao patrimonio.

Art. 8. Os bens e direitos da FUNDACAO - FAS somente poderio ser utilizados para realizagdo
dos objetivos estatutérios.

I. A alienagdo, a cessdo ou a substituigdo de qualquer bem ou direito para a consecu¢do dos mesmos
objetivos, podera ser permitida se houver a aprovagdo da maioria qualificada do Conselho de
Administrag@o.

II. A FAS podera constituir o “Fundo FAS Amazo6nia”, com doagdes feitas por entidades publicas,
pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas, com o fim de apoiar as suas atividades na

Panamazonia.

CAPITULO V
DA RECEITA

Art. 9. Podem constituir receitas da FUNDACAO - FAS:

I - recursos oriundos de pagamentos por produtos, servigos ambientais realizados nas unidades de
conservagdo e terras indigenas em projetos e programas da FUNDACAO - FAS;

II - receitas eventualmente oriundas da realizagdo das atividades e a¢des previstas neste Estatuto
Social;

III - convénios ou contratos firmados entre a FUNDACAO - FAS e outros entes publicos e
privados, nacionais ou internacionais;
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IV - retornos e resultados de suas aplicagdes e investimentos;

V - aplicagdes, inversdes, doagdes, empréstimos e transferéncias de outras fontes nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas;

VI - os direitos sobre marcas, registros, selos, patentes e outros de propriedade intelectual que lhe
pertengam, cumpridas as formalidades legais;

VII - remuneragdo por trabalhos de assessoramento técnico-cientifico relacionado as atividades
deste Estatuto.

Art. 10. Com vistas a preservagdo e ao aumento da receita, os recursos disponiveis da
FUNDACAO - FAS poderdo, também, ser aplicados da seguinte forma:

I - na negociag@o de bens moveis;
II - na negociagdo de bens imoveis;
I1I - na operacionalizagdo e investimentos no mercado financeiro nacional e internacional;

IV - em outras operagdes efetuadas com institui¢des legalmente constituidas.

CAPITULO VI
DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 11. Compete privativamente a FUNDACAO - FAS a gestdo de seus respectivos bens e
recursos, podendo ser cedida parte da gestdo desses recursos a empresa reconhecidamente
especializada, desde que devidamente autorizado pelo Conselho de Administrag@o.

§ 1.° A delegagdo da gestdo de recursos a empresa reconhecidamente especializada sera
formalizada por meio de contrato, que devera conter, dentre outras disposi¢des, o prazo de duragao,
objetivo, objeto, proibigdo de sub-rogag¢do e demais condigdes necessarias para garantir 0 menor

risco possivel.

§ 2.° O contrato podera ser revogado a qualquer tempo, em razdo de interesse publico, ressalvado
o direito de indeniza¢do nos termos da Constituigdo Federal;

§ 3.° Considerar-se-a nulo o contrato que ndo contiver as clausulas minimas indicadas neste artigo.
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Art. 12. Os depodsitos e movimentagdes do numerario serdo feitos exclusivamente em conta da
FUNDACAO - FAS, junto a estabelecimentos de crédito.

CAPITULO VII
DOS CONTRIBUINTES Qx\
\

Art. 13. A FUNDACAO - FAS ter4 as seguintes categorias de contribuintes:
I - instituidores;
II - mantenedores;
III - patrocinadores;
IV - apoiadores.
SECAO UNICA

DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS CONTRIBUINTES
Art. 14. A admissio dos Contribuintes sera decidida pela Superintendéncia, respeitadas as
orientagdes pertinentes deste Estatuto e de outras que vierem a constar do Regimento Interno da
FUNDACAO - FAS.
Art. 15. Sdo deveres dos Mantenedores e demais apoiadores da FAS:

cumprir as disposi¢des do presente estatuto, do regimento interno, das normas e dos regulamentos
que vierem a ser expedidos, bem como as decisdes emanadas pela Assembleia Geral.

, ~CAPiTULo VI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 16. Constituem 6rgados da administragdo da FUNDACAO - FAS:
I - Conselho de Administragdo;
II - Conselho Consultivo;

111 - Diretoria;
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IV — Conselho Diretor de Esporte;
V — Conselho Fiscal;

VI - Comités com mandatos, composigdo e temas especificos, a serem criados pelo Conselho de
Adminstracao.

Paragrafo inico. Todos os érgdos da FUNDACAO - FAS exercerdo as suas atividades com base
nos principios definidores de gestdao democratica, garantidos todos os instrumentos de controle

social.

SECAO 1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17. O Conselho de Administragdo é 6rgdo decisorio, de natureza deliberativa da FUNDACAO
- FAS, responsavel por definir normas, procedimentos, encargos financeiros, aprovagao de
programas de financiamentos e demais condi¢des operacionais, e sera composto por até 13 (treze)
membros titulares, distribuidos da seguinte forma:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - 03 (trés) membros do Poder Publico;

IV - 03 (trés) membros da Sociedade Civil;

V - 03 (trés) membros do segmento empresarial;

VI - 03 (trés) membros do segmento académico;

VII - 08 (oito) membros suplentes, sendo dois de cada segmento.

§ 1.° O Vice-presidente sera escolhido entre os 12 conselheiros titulares.

§ 2.° Os Conselheiros titulares e suplentes serdo sempre designados em fung@o de:

I — sua capacidade pessoal, técnica e/ou profissional;
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11 — reconhecida idoneidade moral;

I11 — cargo ou fungdo que ocupa em instituigdes representativas de um dos segmentos mencionados
nos incisos 111, IV, V e VI do Art. 17.

§ 3.° O conselho registrara em ata a motivagéo (inc. I, § 2° deste artigo) que levou a nomeagdo
ao cargo de Conselheiro, titular ou suplente, podendo ser substituido, mediante decisdo do
conselho, no término do mandato ou na primeira reunido, ordinéria ou extraordinaria, que se seguir
0 evento que cessou a motivagdo que determinou a sua nomeagao.

§ 4.° O cargo ocupado pelo conselheiro ndo pertence a instituicdo a qual ele estd vinculado,
devendo o Conselheiro suplente de mesmo segmento, previamente nomeado, ser convocado nos
casos em que o titular ndo puder comparecer a reunido.

§ 5.° Sao inelegiveis para exercer o cargo de conselheiro titular e suplente, de acordo com o Art.
22, item II, Lei 9.615/98, as pessoas:

I - condenadas por crime doloso em sentenga definitiva;

II - inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa definitiva;
111 - inadimplentes das contribui¢des previdencidrias e trabalhistas;

IV - os falidos;

V - 0s que estiverem cumprindo penalidades impostas pelos Orgios de Justiga Desportiva

VI - os conjuges ou parentes consanguineos ou afins até o 2° grau de membros do Conselho de
Administragdo.

Art. 18. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de quatro anos, admitida
uma unica recondugio.

Art. 19. O Conselho de Administragdo elegera, dentre os seus membros, o Presidente € o Vice-
presidente, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo iinico. O primeiro Presidente sera designado pelos fundadores da FUNDACAO —FAS,
no ato de sua constituigéo.

Art. 20. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo por escrito de seu Presidente.
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Paragrafo unico. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples,
possuindo o Presidente o voto de qualidade.

Art. 21. O Conselho de Administragdo somente deliberara com a presenga de, no minimo, metade
mais um de seus membros.

Art. 22. Compete ao Conselho de Administragdo:

I - observar e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da FUNDACAO - FAS;

II - aprovar o Regimento Interno da FUNDACAO - FAS, bem como propor modificagdes;

111 - deliberar sobre orgamentos propostos anualmente pelas Superintendéncias;

IV - deliberar sobre o relatorio geral das atividades e a prestagdo de contas da FUNDACAO - FAS
em cada exercicio;

V - deliberar sobre alteragdes deste Estatuto, respeitando as disposi¢des dos artigos 5° € 44° ¢
deliberar sobre a extingdo da FUNDACAO - FAS, por dois tergos de seus membros, observando-
se o disposto no artigo 46°;

VI - autorizar a aquisi¢do, alienagdo, oneragdo ou gravame de bens integrantes do Ativo
Permanente, principalmente os relacionados a investimentos de produgdo de receitas necessarias a
integridade do patrimdnio ou receitas para a consecugio dos objetivos da Fundagdo — FAS;

VII - deliberar sobre aceitagido de doagdes com encargos no valor acima de R$ 5 milhdes;

VIII - indicar, designar, destituir e substituir os membros do Conselho de Administragao,
Consultivo, Esportes, Fiscal, Honorarios, bem como a Diretoria;

IX - deliberar, como tltima instAncia, em recursos contra atos do Conselho Consultivo, nos termos
do Regimento Interno;

X - aprovar o programa anual de atividades elaborado pela Diretoria;
XI - aprovar o quadro de pessoal permanente e a estrutura de cargos e salarios da FUNDACAO -

FAS, elaborado pela Diretoria de acordo com as necessidades administrativas e dos programas e
projetos e as condigdes existentes no mercado de trabalho;
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XII - aprovar plano de trabalho e proposta de orgamento para o exercicio seguinte e,

tempestivamente, qualquer alteragdo que se fizer necessaria;

XIII - aprovar, até 31 de margo de cada ano, os relatérios finais e a prestagdo de contas da
FUNDACAO - FAS referentes ao exercicio findo;

XIV - manifestar-se nos processos para a aquisigdo, alienag@o, arrendamento, cessao, oneragao ou
gravame de ativos fixos acima de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), reajustaveis pelo [IPCA
a partir de janeiro de 2021;

XV - aprovar a instituigio de programa de reconhecimento ao mérito de pessoas fisicas e juridicas
devido ao valor dos resultados alcangados pelos seus trabalhos ou atividades que meregam ter seus
nomes destacados e homenageados como tributo aos beneficios prestados a ciéncia e a0 bem estar
dos povos;

XVI - aprovar a admissdo de novos contribuintes em valores acima de R$ 5 milhdes;

XVII - indicar, designar, destituir e substituir os atletas regularmente inscritos nas atividades
esportivas da FUNDACAO — FAS para compor o Conselho Diretor de Esporte.

§ 1.° As deliberagdes sobre as matérias a que se refere o inciso II deste artigo considerar-se-ao
aprovadas se contarem, no minimo, com seis votos favoraveis dos membros do Conselho de
Administragao.

§ 2.° O Conselho de Administragdo podera contar com o auxilio de empresa de auditoria legalmente
constituida, como assessora as suas manifestagdes de espécie.

§ 3.° Nas deliberagdes relacionadas a educagdo, o Conselho de Administragdo se equiparara a um
Conselho Curador.

SECAO II
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 23. O Conselho Consultivo ¢ 6rgio de aconselhamento e serd composto por até 20 (vinte)
Conselheiros de notdria qualificagdo e idoneidade moral, designados pelo Conselho de

Administragdo, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida recondugéo.

§ 1.° O Conselho Consultivo devera escolher seu Presidente na primeira reunido apds sua
composi¢ao.
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§ 2.° O Conselho Consultivo podera constituir comités técnicos e comités de notaveis para apoio €
aconselhamento as suas decisdes, os quais deverdo ser preenchidos por pessoas de notorio
conhecimento saber e ilibada reputagdo.

§ 3.° Ocorrendo vaga em qualquer cargo do Conselho Consultivo, cabera ao Conselho de
Administragdo designar, no prazo de 30 (trinta) dias apds vacancia, 0 novo integrante.

Art. 24. O Conselho Consultivo reunir-se-a por convocagio do seu Conselheiro Presidente, sempre
que necessario.

§ 1.° As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples, possuindo o
Conselheiro Presidente o voto de qualidade.

§ 2.° Sera lavrada, em livro proprio, uma ata de cada reunido do Conselho Consultivo, devidamente
assinada pelos presentes.

§ 3.° O Conselho Consultivo apreciara e emitira parecer mediante solicitagdo do Conselho de
Administragdo ou da Diregdo, sobre matérias inerentes aos objetivos da FUNDACAO — FAS.

SECAO III
DA DIRETORIA

Art. 25. A Diretoria é o 6rgio responsavel pela supervisdo e execugdo do cumprimento de
estratégias e dos programas da FUNDACAO - FAS, nos aspectos técnico, administrativo e

financeiro, respondendo ao Conselho de Administragéo e prestando apoio ao Conselho Consultivo.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho de Administra¢do, do Conselho Consultivo, do
Conselho Diretor de Esporte e do Conselho Fiscal ndo poderdo acumular cargo na Diretoria.

Art. 26. Compete a Diretoria, de acordo com as diretrizes do Conselho de Administragao:
I - elaborar e apresentar planos de trabalho anual e plurianual ao Conselho de Administragao;
II — elaborar e apresentar os balangos, inventérios e a proposta orgamentaria anual e plurianual;

III - desenvolver atividades, campanhas ou programas destinados ao alcance dos objetivos da
FUNDACAO - FAS;
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IV - coordenar as atividades relacionadas aos processos de parcerias, sistemas associativos e outras
formas de interagdo promovidas pela FUNDACAO - FAS em apoio a atividades técnico-
cientificas;

V - manter cadastro das agéncias financiadoras, bem como de programas institucionais e das
demais oportunidades, de ambito nacional e do exterior, estabelecendo com eles estreita
colaboracgao;

VI - analisar tecnicamente emitindo parecer de viabilidade dirigido ao Conselho de Administragéo,
sobre os projetos e Programas de conservagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel que lhe
sejam encaminhados por terceiros e que possam vir a ser custeados pela FUNDACAO —FAS;

VII — executar outras atividades determinadas pelo Conselho de Administrag@o.

Paragrafo tnico. A Diretoria elaborara os documentos e proposi¢des necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como no processo de disponibilizagdo de recursos humanos e financeiros
operacionais para a execugdo de suas competéncias.

Art. 27. A Diretoria serd composta por um/uma Diretor(a), com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugéo.

Art. 28. Ao (A) Diretor (a) compete:

I - representar a FUNDAC[\O - FAS, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes do Conselho de
Administragao;

III — apoiar técnica e administrativamente as reunides dos conselhos;

IV - estruturar quadro técnico e administrativo financeiro e contratar pessoal e prestadores de
servico e elaborar proposta de Regimento Interno para aprovagao do Conselho de Administragéo;

V - autorizar admissdes, transferéncias, reenquadramentos, promogdes, remanejamentos,
alteragdes salariais, pagamento de diarias e ajuda de custo, punigdes e demissdes de pessoal, de
acordo com as normas e regulamentos em vigor e os limites do Quadro de Pessoal aprovado,
podendo delegar, no todo ou em parte, essas atribuigdes, mediante referendo do Conselho de
Administragao;
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VI - cuidar da elaboragdo de convénios, contratos, registros, marcas € patentes € outros ajustes de
interesse da FUNDACAO - FAS, bem como promover seu acompanhamento e controle;

VII - assinar os cheques emitidos pela FUNDACAO — FAS, providenciar os pagamentos de todas
as suas obrigagdes, acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade bem como, cuidar

para que as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam cumpridas em tempo habil;

VIII - cuidar da arrecadagdo e contabilizagdo das contribuigdes, rendas e doagdes efetuadas a
FUNDACAO - FAS, mantendo em dia a escrituragdo;

IX - apresentar relatério financeiro para ser submetido ao Conselho de Administrag@o;
X - apresentar trimestralmente o balancete de receitas e despesas;
X1 - elaborar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

XII - providenciar a apresentagdo das prestagdes de contas aos Conselhos Fiscal, Consultivo e de
Administragdo;

XIII — coordenar, supervisionar e avaliar a implementagdo dos projetos, trabalhos, estudos e
demais atividades executados pela FUN DACAO - FAS;

Paragrafo tnico. O (A) Diretor (a) podera contratar superintendentes para o auxilio na execugao
das suas atividades, outorgando-lhes procuragdes, com periodo de validade determinado, para agir
em seu nome, dentro das competéncias previstas neste artigo, de acordo com o Regimento Interno
e poderes expressamente mencionados no instrumento, que devera ser publico.

Art. 29. E terminantemente proibido ao (a) Diretor (a) a prética de qualquer ato tendente a
disponibilizagdo ou oneragdo do patrimonio da FUNDACAO - FAS, e o uso da denominagéo desta

em negocios estranhos aos objetivos institucionais, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras
garantias de favor, respondendo pessoalmente, civil e criminalmente, também pelos atos omissivos
e comissivos, praticados em desacordo com o Estatuto, com o Regimento Interno, com a Legislagdo
e com todas as demais normas em vigor.

SECAO IV
DO CONSELHO DIRETOR DE ESPORTE

Art. 30. O Conselho Diretor de Esporte ¢ o 6rgdo responsavel pela supervisdo e execugdo do
cumprimento de estratégias e dos programas de esportes da FUNDACAO - FAS, nos aspectos
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técnico, administrativo e financeiro, respondendo ao Conselho de Administragdo e prestando apoio
ao Conselho Consultivo, sendo composto da seguinte forma:

I — atletas regularmente inscritos nas atividades esportivas da FUNDACAO —FAS eleitos na forma

do artigo 32 deste Estatuto;
II — entidades desportivas, desde que preencham os seguintes requisitos:
a) ser pessoa juridica;

b) possuir legislagdo interna compativel com as leis publicas e com os mandamentos
adotados pela FAS;

¢) possuir o alvara de funcionamento exigido pelo Poder Publico;

d) apresentar-se com poderes constituidos na forma da lei e integrada por membros
idoneos — idoneidade regida pelo Art. 23, item II da Lei 9.615/98;

e) ter condigdes para disputar eventuais campeonatos anuais promovidos pela FAS.

Art. 31. Compete ao Conselho Diretor de Esporte, de acordo com as diretrizes do Estatuto e
Regimento Interno da FUNDACAO - FAS:

I — definir a estratégia de agdo; e
I — aprovar o Plano Anual das Atividades Esportivas da FUNDACAO — FAS.

Art. 32. O processo de escolha dos atletas regularmente inscritos nas atividades esportivas da
FUNDACAO — FAS sera feito pelo Conselho Diretor de Esporte.

§ 1.° Apo6s publicagdo no site da FUNDACAO — FAS do edital de convocagdo eleitoral para os
cargos de membros do Conselho Diretor de Esporte, os candidatos que porventura tenham sua
candidatura impugnada terdo direito a defesa prévia e garantia do direito de poder participar do
pleito na forma definida pelo edital.

§ 2.° Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato mais idoso.

§ 3.° A apuragdo e resultado do pleito serd publicado no site da FUNDACAO — FAS.
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SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal é um 6rgdo independente e autbnomo, composto por 03 (trés) membros
titulares, e seus suplentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo, para um mandato de 4 (quatro)
anos, dentre pessoas de reconhecido conhecimento e reputagdo nas areas administrativa ou
financeira, permitida recondug@o para um mandato sucessivo.

§ 1.° Os membros do Conselho Fiscal s6 podem ser destituidos nas condigdes estabelecidas no
Regimento Interno, e desde que aprovado por maioria absoluta do Conselho de Administragao;

§ 2.° O Conselho Fiscal disporé sobre sua organizagdo e funcionamento em regimento interno,
obedecida a legislagdo vigente.

Art. 34. Sdo inelegiveis para membro do Conselho Fiscal os ascendentes, descendentes, conjuges,
cunhados e parentes até o 3° (terceiro) grau do Presidente e do Vice-Presidente e demais requisitos
previstos em Regimento Interno

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal, de acordo com as diretrizes do Estatuto e Regimento Interno
da FUNDACAO - FAS:

I — examinar os documentos e livros de escrituragio da FUNDACAO - FAS submetidos pela
Diretoria, emitindo parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais e semestrais a serem
submetidas ao Conselho de Administragdo para aprovagdo final.

II — examinar as demonstragdes financeiras, e os balancetes apresentados;

II1 — apreciar e aprovar as demonstragdes financeiras depois de submetidas a auditoria externa; e
a proposta orgamentaria, que acompanham os relatérios obrigatérios dos Conselhos de
Administra¢do e da Diretoria.

IV — selecionar e/ou aprovar empresa de reputacdo internacional para efetuar auditoria externa
anual.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 36. O exercicio financeiro da FUNDACAO - FAS coincidira com o ano civil.
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Art. 37. O orgamento da FUNDACAO - FAS sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de:

I - estimativa de receita, discriminada por verbas;

11 - discriminagdo analitica da despesa, de modo a evidenciar sua fixag@o para cada programa, area,
projeto ou programa de trabalho;

§1.° Na elaboragd@o do orgamento serdo observadas as normas gerais de direito financeiro.

§2.° Apresentados pela Diretoria a proposta orgamentaria e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte, o Conselho de Administragio devera aprovar na sua tltima reunido do ano.

Art. 38. A prestagdo anual de contas da FUNDACAO - FAS contera, entre outros, 0s seguintes

elementos:

I - Balango Patrimonial;

II — Demonstragdo do Resultado;

11 — Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido;

IV - Quadro Comparativo entre a Despesa Fixada e a Realizada;

V - Relatério circunstanciado de atividades;

VI — Demonstrativo de Fluxo de Caixa.

§1.° Os relatérios finais e a prestagdo de contas referentes ao exercicio findo serdo apresentados
pela Diretoria, devidamente aprovados pelo Conselho Fiscal, cabendo ao Conselho de
Administra¢do aprova-los na primeira reunido do ano, a realizar-se até o ultimo dia do més de

margo.

§ 2.° A FUNDACAO - FAS promovera fiscalizagdo interna, devendo contratar anualmente
auditoria externa, arcando com as respectivas despesas para exame das contas prestadas.

§ 3.° As pegas ou elementos de que tratam os itens [ a V acima, elaborados com observancia dos

principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, serdo objetos
de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amazonas, no encerramento do exercicio fiscal,
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acompanhados do relatério de auditoria elaborado por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do artigo 10.

Art. 39. Os resultados provenientes das atividades da FUNDACAO - FAS, em cada exercicio,
serdo aplicados na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos fixados no artigo 5.°.

Paragrafo tnico. No caso de programa de investimento cuja execugdo exceda a um exercicio
financeiro, nos exercicios seguintes serdo, obrigatoriamente, consignadas verbas necessarias para
atender as despesas com seu prosseguimento, de acordo com o respectivo cronograma.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal
e a Diretoria ndo receberdo quaisquer estipéndios pelo exercicio de suas fung¢des de conselheiro.

Paragrafo tnico. Ndo se consideram estipéndios, para os fins deste artigo, o ressarcimento de
despesas realizadas para a execugdo de atividades da FUNDACAO - FAS.

Art. 41. O Conselho de Administragdo podera nominar ex-conselheiros e/ou pessoas de notoria
competéncia e reputagdo como Conselheiros Honorarios.

Paragrafo unico. Os Conselheiros Honorarios poderdo contribuir voluntariamente ou mediante
solicitagdo do Conselho, Diretoria e Superintendéncia.

Art. 42. E vedada a distribui¢do de parcela do patriménio a titulo de lucro ou participag@o nos
resultados ao seu pessoal, ai compreendidos dirigentes ou administradores, técnicos, cientistas,
professores e empregados administrativos.

Art. 43. O regime juridico do pessoal da FUNDACAO - FAS ser4 o celetista, regendo-se pela
Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

Art. 44. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal, bem como a Diretoria ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da FUNDACAO
- FAS.

Art. 45. A Superintendéncia sera responsavel pela criagdo da Ouvidoria da FAS, devendo ser um
canal de controle social e carater obrigatério, tendo as seguintes competéncias:
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I — Registrar e dar o tratamento adequado as denuncias, criticas, reclamagdes, sugestdes e demais

demandas sobre as atividades da FAS;

II - Informar ao interessado sobre o encaminhamento de suas comunicagdes, exceto na hipdtese

em que a lei assegurar o dever de sigilo;
III — ser instrumento de efetivo controle social, propondo inclusive mudangas que o assegurem.

Art. 46. A auséncia de um membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal e do Conselho Diretor de Esporte a trés reunides ordinarias sucessivas, sem
justificativa por escrito, implica na perda de seu mandato e a consequente vacancia do cargo, apos
decisdo do Conselho de Administragdo.

Art. 47. Em caso de dissolugdo da FUNDACAO — FAS, o seu patrimdnio sera destinado ao
patrimonio a entidade congénere na Amazonia Ocidental, que satisfaga os requisitos previstos no
artigo 24, do Decreto n® 10.521, de 15 de outubro de 2020.

Art. 48. Respeitado o disposto neste Estatuto, a FUNDACAO - FAS terd sua estrutura

organizacional e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecera atividades e
atribui¢des administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as suas finalidades.

Funda¢do Amazdnia Sustentavel, 17 de maio de 2021.

Benjamin Benzaquen Sicsu
Presidente do Conselho de Administragcdo da Fundag¢do Amazonia Sustentavel
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